
 

 

 

TECHNICIENS MAINTENANCE  

Machine Railway   
Mécanique et / ou Electrique 

(H/F) – Intérim puis CDI 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Soyez les PREMIERS du groupe Marais-Tesmec à intervenir 
sur nos machines & équipements dotés de technologies innovantes ! 

 
Nous concevons et mettons en œuvre des solutions technologiques pour l'électrification, la 
maintenance des lignes ferroviaires et la mesure de l'infrastructure ferroviaire.  
 

Les véhicules de travail innovants sont conçus pour assurer les opérations de la manière la 
plus sûre, la plus efficace et la plus rapide.  
 

Les véhicules de mesure sont équipés de systèmes intégrés pour auscultation sans 
surveillance et s'interfacent avec des plates-formes de gestion de données pour satisfaire la 
demande croissante de sécurité et de mobilité intelligente. 
Le Re-M système (système de surveillance à distance) fournit des informations sur le 
fonctionnement, la maintenance et le dépannage permettant une surveillance 24h / 24 et 7j / 7 
des flottes de engins, l'optimisation des opérations de maintenance et une grande efficacité dans 
l'activité de service. 
 

Vidéo Tesmec RAILWAY : https://www.tesmec.com/fr/railway 
 

Prêt à relever ce challenge passionnant et motivant? 

Mission principale 
Réaliser les interventions de maintenance préventive, curative et d’assistance du matériel 
ferroviaire principalement sur chantier. 
 
 

➢ Etablir le diagnostic et qualifier l’intervention (Réparation / changement de pièces / temps estimé) 

➢ Organiser les interventions dans le respect des contraintes  
    (Degrés d’urgence / Consignes constructeur / Sécuritaires / Environnement) 

➢ Effectuer les interventions de mécanique et selon son domaine de compétences  

    (Hydraulique / Pneumatique / Electrique / Electronique) 

➢ Assurer l’entretien préventif ou curatif 

➢ Rédiger des rapports détaillés  
➢ Assurer une assistance téléphonique pour dépanner à distance 

Missions secondaires 
➢ Actualiser ses compétences aux nouvelles technologies / méthodes et les transmettre  
➢ Participer à la gestion et mise à jour des supports techniques  

➢ Participer aux processus de contrôle qualité des interventions  

➢ Être force de proposition en matière de sécurité, d’amélioration des conditions de travail et 
process 

 

 
 
 
 

https://www.tesmec.com/fr/railway


 
 
 
 
Votre formation initiale sera d’un niveau Bac pro / Bac +2 et /ou expérience significative en 
maintenance matériel Agricole / Travaux public. 

 
 
 

Vos connaissances du secteur des Travaux Public et du ferroviaire serait un plus. 
 

  Informatique, vous êtes plutôt à l’aise avec l’outil. 
 

Vous vous exprimez facilement en anglais ? C’est un plus pour échanger avec vos 
interlocuteurs du groupe mais pas bloquant : vous aurez un manager trilingue ! 
 

Votre rythme de travail sera principalement de nuit, avec des astreintes.  

 
Mais encore ?  
Une rémunération attractive, qui prendra en compte vos compétences, votre expérience et votre 
investissement. 
OÙ? Vous interviendrez pour débuter sur la ligne RER C. 

 
Notre engagement, vous accompagner pour : 

- Devenir un Expert de nos machines & équipements en vous formant durant 3 mois 
- Progresser en langue anglaise si vous le souhaitez 
- Etre à l’écoute de vos besoins 

 

Et vous ? 
Vous êtes une personne motivée, curieuse sur qui on pourra compter. Vous avez soif d’apprendre 
et appréciez de travailler en toute autonomie comme en équipe dans le cadre de missions très 
variées. 

 

Notre process de recrutement  Votre talent a retenu notre attention, vous échangerez par 
téléphone /teams avec le service Ressource Humaines de Durtal avant d’échanger avec le 
responsable technique. 

Le Groupe Marais, est une entreprise Française, implantée sur le site de Durtal (49) entre Angers 
et Le Mans (125 collaborateurs) et ses 4 filiales (Guinée, Maroc, Côte d’ivoire, Nouvelle Zélande) 
soit 260 salariés à travers le monde. Nous sommes la Filiale Française du groupe Tesmec. 

Nos valeurs  : Sécurité/Ethique, Performance, Enthousiasme et Détermination. 

 


